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项目信息 PROJECT INFORMATION 

 项目名称：联合国 2026 年寒假全球未来领袖项目 

 项目目标：本项目依托联合国系统优质资源，结合新加坡国际组织与高等教育优势，通过国际

组织实习实践、全球领导力培训、顶尖机构参访及跨文化交流等模块，助力青年深入理解联合

国运作机制与全球治理逻辑，提升外交沟通、国际谈判及创新创业核心能力，培养具备全球化

视野与实战素养的未来国际事务人才 

 项目招生：本项目面向对国际事务、外交合作、可持续发展及全球治理抱有浓厚兴趣的大学生、

青年从业者及新兴领域潜力人才，适合有志于进入国际组织、政府部门、跨国企业工作，或计

划申请海外相关专业深造的人士参与 

 项目时间：2026 年 2 月 7 日-2 月 14 日，为期 8 天 

 项目地点：新加坡（线下访学） 

 授课语言：项目将使用英语进行授课 

 项目费用：14800 元/人 

 项目费用包含：联合国培训费、大学课程费、参访交流费、境外大巴费、保险费等 

 项目费用不含：护照费、住宿费、三餐餐费、往返旅费等其它个人消费 

 

  



 

 

 
主办方简介 ORGANISER PROFILE 

 联合国国际青年组织（JMU） 

联合国国际⻘年组织（JMU）是联合国在欧洲设⽴的，以⻘年与⻘少年为核⼼，致⼒于促进

国际合作、 教育和全球可持续发展的核⼼国际组织之⼀。联合国国际⻘年组织与⼤量著名的国际

组织深度合作，包括联合国训研所、联合国⽇内瓦办事处、 联合国发展署、联合国⼈权组织、联

合国教科⽂组织、世界贸易组织、世界卫⽣组织以及全球多个⾼等教育机构，例如：⽇内瓦⼤学、

⽇内瓦外交关系学院、⽇内瓦商学院、巴黎⾼等商学院、英国牛津大学、伦敦大学、新加坡南洋

理工大学等。也为世界各地的⻘年学⼦提供了丰富的国际组织实习机会，为进⼊外交及国际公共

政策领域提供宝贵的经验和机会。 

 联合国训练研究所（United Nations Institute for Training and Research, UNITAR） 

联合国训练研究所，成立于 1965 年，是联合国系统内的一个自治机构，旨在提升联合国及其会

员国在和平与安全领域以及促进经济和社会发展方面的工作成效。UNITAR 多边外交司的核心目标

是通过实施讲习班和培训项目，加强多边主义并为联合国政府间机制提供支持。 

 南洋理工大学（Nanyang Technological University） 

南洋理工大学，简称南大（NTU），QS （2026）世界大学排名第 12 位，亚洲大学排名第 3 位，

是新加坡的一所世界著名研究型大学，作为新加坡的一所工科和商科并重的综合性大学，其在纳米

材料、生物材料、功能性陶瓷和高分子材料等许多领域的研究享有世界盛名。 

  



 

 

 
项目模块 PROJECT MODULES 

本项目融合国际组织实习、联合国领导力培训、NTU 学术课程、新加坡政府与国际组织参访、

结业汇报、人文体验六大模块，由联合国知名外交官及学者和 NTU 教授执教，通过各种不同主题的

国际组织精选项目，设计领导力培训和国际组织事务管理，为学员打造沉浸式学习体验。 

 模块一：国际组织实习实践（International Organization Internship） 

本模块由联合国资深外交官、国际事务专家及学者亲自设计与授课，旨在为学员奠定坚实的多

边事务知识基础。学员将参与联合国国际活动策划，开展全球治理相关议题调研分析，模拟联合国

会议，参与议题讨论、决议起草、多边谈判等流程，深度理解国际组织工作模式与决策逻辑。 

 

 模块二：联合国新加坡办事处参访（UN Singapore Visits） 

项目将安排学员走进联合国新加坡办事处，了解联合国在亚太地区推进多边合作与可持续发展

议程的总体方向与工作思路。通过参访与交流，学员将认识联合国在气候行动、公共卫生、城市治

理、教育与青年发展等领域的重点倡议，感受多方协作与协同治理的实践路径。 



 

 

 

 模块三：联合国领导力专项培训（UN Leadership Training） 

本模块聚焦领导力核心能力培养，包括全球领导力基础、谈判技能训练，公共演讲能力提升等，

围绕联合国可持续发展目标（SDGs）开展模拟联合国会议，通过团队协作任务、角色模拟，提升团

队统筹与目标推进能力。 

 

 模块四：企业大学实验室参访（Visits to Enterprises, Universities and Laboratories） 

项目将链接新加坡的知名高校、研究机构以及创新平台，学员将有机会走进校园与科研环境，



 

 

  

了解前沿学术探索与区域发展议题，感受教育与研究的多元融合。通过参访创新中心和企业，学员

能够近距离观察人工智能、绿色发展、城市治理等新兴领域的应用与实践，提升对创新驱动与产业

升级的理解。同时，学员还将走进新加坡的文化与艺术空间，感受东西方文化交融背景下的创新表

达与社会活力，整体提升对国际化学术、产业与文化生态的认识。 

 

 模块五：跨文化人文体验（Cross-Cultural Experience） 

充实课业之余，同学们将进行社会考察与人文交流，走访南洋理工大学、新加坡国立大学等校

园，感受浓厚的学术氛围与国际化交流环境，参观新加坡国家美术馆、亚洲文明博物馆等人文艺术

地标，欣赏区域艺术与文化遗产，漫步滨海湾花园与滨海湾金沙周边，感受现代都市与生态自然的

和谐共生；探访牛车水、小印度、甘榜格南等特色街区，体验多元族群文化与历史传承。 

 



 

 

 
项目收获 PROJECT HARVEST 

圆满完成项目的学生将获得： 

 联合国国际青年组织和联合国训练研究所共同颁发的项目结业证书 

 南洋理工大学主办部门颁发的结业证书 

 联合国训练研究所和联合国发展署颁发的课程证书 

 联合国国际青年组织颁发的项目实习证明 

 优秀学员将获得联合国国际青年组织主席签发的推荐信 

 
项目结业证书（样例）                                 课程证书（样例） 

 

NTU 结业证书（样例）                  项目实习证明（样例）                 推荐信（样例） 



 

 

 
项目支持 PROJECT SUPPORT 

 项目管理：每个项目配有专业领队老师，提供详细行前指导并全程陪同学生在海外的生活与学 

习，全方位管理和保障同学们的人身安全与学习体验 

 护照签证：新加坡为免签国家，无需申请签证 

 往返机票：报名截止后，项目组会统计同学们的出行意向，届时可以选择团体机票或者参考团 

体机票时间自行订票出行 

 住宿餐食：入住 3 星级及以上酒店，标准间（双人间） 

 安全保障：项目组会为学生购买海外保险，保障人身财产等安全 

 

  

 满满的项目收获：完成项目的学生可以获得联合国官方证书，优秀学生还有机会获得推荐信，为

个人履历添彩，并助力留学申请及职业发展。 

 联合国官方项目：联合国官方部门联合举办，符合资格的学生将收到联合国邀请函 

 充实的项目内容：学生在短时间内迅速了解联合国工作环境，提升个人综合能力和全球化视野 

 丰富的文化体验：通过亲身实践、人文考察、大学及城市游览，深入了解新加坡的人文、自然等

多元文化 



 

 

 
项目日程 PROJECT SCHEDULE 

日程 上午 下午 

第 1 天 国内出发，抵达新加坡 前往酒店，办理入住，休息调整 

第 2 天 【开营仪式】项目开营仪式 

• 项目主办方联合国国际青年组织代表致

辞，讲解项目大纲 

• 学员破冰分组，确定模联代表角色 

【联合国实训课程 1】国际组织的结构与职能 

【高校参访】新加坡国立大学参访 

• 实地观察亚洲第一大学的学术生态环

境与跨文化学习氛围 

• 在校生深度导览，校园大使互动交流

留学心得等 

第 3 天 【联合国实训课程 2】可持续发展实践 

• 结合 SDGs 框架梳理区域重点议题，明确

问题边界与目标层级 

• 分析部分国家及地区可持续发展案例 

【机构参访】国际化机构/区域办事处参访 

• 了解联合国相关机构或项目的运作与

伙伴协作 

• 探索国际合作与区域性治理模式 

第 4 天 【NTU 实训课程 1】人工智能与全球治理 

• 人工智能前沿研究 

• 人工智能应用于国际组织 

【机构参访】新加坡政府/公共机构 

• 学习新加坡政策制定与治理经验 

• 探索公共服务与创新机制 

第 5 天 【联合国实训课程 3】创新思维与全球领导力 

• 学习创新型领导力与跨界融合思维 

• 通过案例分析提升战略视野 

【机构参访】新加坡政府/公共机构 

• 学习新加坡政策制定与治理经验 

• 探索公共服务与创新机制 

第 6 天 【NTU 实训课程 2】全球教育与创业的未来 

• 探讨教育转型与创新创业结合 

• 激发青年在社会发展中的作用 

【闭幕仪式】成果汇报与闭幕式 

• 学员展示调研成果与汇报 

• 举行结业仪式，颁发证书 

第 7 天 【跨文化人文体验】圣淘沙探索 

参访标志性自然生态空间，感受新加坡多元文化与城市特色 

第 8 天 办理退房，返程准备 搭乘航班，返回国内 



 

 

 
项目师资 PROJECT SUPPORT 

 JMU 主席：Baptiste Michaud 

Baptiste Michaud 是联合国国际青年组织的领导人，工作重点是促进

创新、文化间对话和下一代的可持续发展。他在非营利组织管理和青年发展

方面拥有丰富的经验，曾成功领导过激励和动员全球青年的活动。他的专长

在于创建有影响力的项目和建立战略合作伙伴关系，在应对全球挑战的同时

放大青年的声音。 

在法国，他就读于巴黎国际事务学院，主修国际发展与合作；在瑞士，

他参与日内瓦联合国总部的综合事务工作，并与国际人道主义组织密切合作；在中国，他在联合国驻

华代表处参与多个可持续发展和社会福利相关项目。他的卓越背景和跨文化经验使他成为联合国社

会组织领域的关键人才，能够做出重要贡献。 

 Jean-Jacques de Dardel 

可持续金融传播专家｜SDGs 战略传播倡导者｜青年领导力赋能导师 

Edgar Dinis Gonçalves 是将数字传播、可持续金融与联合国

发展目标（SDGs）紧密融合的跨界传播专家，具备葡萄牙语、英语、

法语及西班牙语四语能力。他在联合国日内瓦担任传播主管期间，

专注于推动面向联合国 SDG 主题的影响力基金，在全球范围内构建

透明、高效的公众沟通与利益相关者关系体系。他所设计的传播架

构提升了项目在多边发展金融体系中的可见度。Edgar 长期致力于联合国第 4 号可持续发展目标（优

质教育），通过多语种培训、跨文化研讨与青年领导力营会，赋能下一代国际人才。 

 Kira Intrator 

国际发展专家｜麻省理工创新机构负责人｜国际创新奖项得主 



 

 

Kira 现任麻省理工学院（MIT）阿迦汗人居机构城乡规划与创新负责

人，曾荣获 MIT 校友公共领导力奖，拥有逾十五年跨领域国际经验，涵盖

可持续城市设计、战略管理咨询与科技驱动的人道创新。她曾在中亚、南亚、

非洲和美洲为联合国机构、各国政府、国际基金会与多边组织提供专业服

务。 

她是将科技与人道使命完美融合的国际发展专家，多次以演讲嘉宾身

份参与联合国人居大会与世界城市经济论坛等重要多边会议，创新成果包括与 Google Civic 

Response 团队联合开发的灾后语音响应系统（IVR）、构建基于 AI 的城市人口数据实时采集模型、

在中亚地区试点基于卫星和开源数据的“人居评估工具”该系统曾获联合国颁发的国际创新奖项。 

 Constantin-Alexandre Papadopoulos  

国际冲突调解专家、国际谈判顾问、联合国外交专业人士 

他毕业于瑞士圣加仑大学，获得法律与经济学双硕士学位，以其卓越的谈判

技巧与在高压环境下的领导能力而享誉业界。他设计了哈佛商学院的谈判大师

课程（Negotiation Mastery）与认证，曾与全球超过 75 家知名企业和国际巨

头合作，曾为瑞士国家陆军总司令部开设谈判技能培训课程，担任项目负责人。

在多个联合国相关场合，他始终倡导以合作促和平、以沟通解冲突、以教育育青

年的全球发展理念。他在青年赋能、国际理解、战略调解及跨文化沟通等方面的

深厚造诣，使他成为联合国多边任务中不可或缺的重要力量。 

 Steve Vouilloz 

联合国资深人道事务协调官｜冲突与灾害应急专家｜高风险环境下的多边领导者 

Steve 现任联合国人道事务协调厅人道事务咨询首席官，负责协调冲突地

区和灾难现场的人道行动、主导应急协调与人道干预机制的搭建、政策对接与

战略布局。他拥有超过二十年跨机构工作背景，曾在联合国难民署、红十字国

际委员会以及多个国际非政府组织中担任高级管理与协调职务。 

Steve 在全球范围内主导过多个重大紧急行动，包括中东的武装冲突应对、

非洲之角的人道走廊建设、南亚的流离失所人口安置、多国联动下的灾害快速响应。他擅长在高风险

环境中进行策略部署，曾多次领导联合国系统内部与地方政府、国际捐助方之间的协调谈判，凭借其



 

 

 

卓越的项目管理、外交斡旋与伦理治理能力，被公认为联合国系统中“复合型紧急事务处理”的核心

代表人物。 

 Gloria Supatra Bhargava 

国际组织专职秘书｜跨文化合作专家｜联合国国际项目顾问 

Gloria 现任联合世界青年模拟联合国的专职秘书，拥有丰富的青年领导力

和国际外交经验。她是可持续发展、创造性思维和全球领导力领域备受尊敬的

专家，在联合国模拟会议方面具有深厚的背景，积极组织并参与了多次模拟联

合国会议，促进了跨文化对话与全球性问题解决，培养了众多青年领袖。她在

可持续发展方面的专业知识涵盖环境政策、社会公平和经济复原力等领域，还

热衷于创造性地解决问题和培养领导力，这使她能够设计出具有影响力的项

目，激励个人在一个相互联系的世界中以远见和目标进行领导。 
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